
ПОДГОТОВКА КАДРОВ 
ДЛЯ ИНДУСТРИЙ 

(МЕЖДУНАРОДНЫЙ АСПЕКТ)

Светлана Магометовна МАЛКАРОВА

Проректор РЭУ им. Г.В. Плеханова, 
Директор филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова в ОАЭ



РЭУ в рейтингах 3

Стратегия РЭУ в работе с индустриальными партнёрами

Стартап как диплом 7

Бизнес-инкубатор 2.0 8

Акселерационные программы 9

Работа с индустриальными партнёрами 10

Структура РЭУ по профессиональной подготовке студентов 12

4

Специализированные кафедры индустриальных партнёров РЭУ и их принцип работы 14

Примеры базовых кафедр и их особенности

Опыт Плехановского университета в ОАЭ 19

16

Содержание



Times Higher Education World University 
Rankings 2024

• World Ranking 1001 – 1200
• Ranking in Russia 17 – 21

• World Rank 501 – 600
• Ranking in Russia – 6

Computer Science

• World Rank 801 – 1000
• Ranking in Russia – 9

Business and Economy

Forbes Magazine: 25th place in the ranking of world 
universities by the number of graduates - dollar 
billionaires from the list of 500 richest people in the world
Forbes Education Russia project: 7th place in the 
ranking of "100 best universities in Russia according to 
Forbes" (2024)

• World Ranking 711 – 720 (+80)
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• Ranking in Russia – 11

Computer Science and Information 
Systems

• World Ranking 151 – 200
• Ranking in Russia – 3
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• World Ranking 201 – 250
• Ranking in Russia – 5

Social sciences  and Management
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1. Системный подход к взаимодействию.

РЭУ им. Г.В. Плеханова выстраивает стратегию

сотрудничества с индустриальными партнёрами на основе

единой модели управления, где важную роль играет Центр

развития карьеры. Эта структура обеспечивает координацию

всех направлений взаимодействия университета с бизнесом

и индустрией.

2. Интеграция практико-ориентированного обучения.

Университет активно внедряет механизмы дуального

образования, совмещая академическую подготовку

с практической деятельностью в компаниях-партнёрах.

Это позволяет студентам приобретать профессиональные

навыки, соответствующие требованиям работодателей

и современного рынка труда.

Стратегия РЭУ в работе с индустриальными 

партнёрами
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3. Развитие специализированных кафедр.

В рамках стратегии создаются и развиваются кафедры,

функционирующие совместно с индустриальными

партнёрами.

Они формируют уникальные образовательные треки

и обеспечивают подготовку кадров под запрос

конкретных отраслей.

4. Актуализация образовательных программ.

Учебные планы регулярно пересматриваются с учётом

рекомендаций партнёрских компаний и отраслевых

экспертов. Такой подход гарантирует соответствие

содержания образовательных программ современным

тенденциямрынка труда.

Стратегия РЭУ в работе с индустриальными 

партнёрами
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5. Развитие проектного и исследовательского

взаимодействия.

РЭУ стимулирует участие студентов и преподавателей
в совместных проектах с бизнесом, включая прикладные
исследования, кейс-чемпионаты и инновационные
лаборатории.

6. Формирование карьерных траекторий.

Университет развивает цифровые сервисы и карьерные
мероприятия, позволяющие студентам выстраивать
персонализированные траектории трудоустройства
при непосредственной поддержкепартнёров.

Стратегия РЭУ в работе с индустриальными 

партнёрами
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Программа «Стартап как диплом» —
это альтернатива бакалаврской выпускной
квалификационной работе и магистерской
диссертации. По сути, выпускник
университета защищает не традиционный
диплом, а свой бизнес-проект.

Цель проекта — дать возможность
студентам как можно раньше погрузиться в
предпринимательство и привлечь инвестиции
в свои стартапы.

Стартап как диплом 
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Более 300 проектов прошли путь от идеи
до реализации готового продукта, благодаря
Бизнес-инкубатору

Бизнес-инкубатор управления цифровой
трансформации РЭУ им. Г.В. Плеханова
— площадка для школьников, студентов,
аспирантов, выпускников, творческих
коллективов и предпринимателей для
тестирования идей, создания и развития
собственного бизнеса.

Бизнес-инкубатор РЭУ признан лучшей
практикой«Приоритет 2030» в номинации
«Молодежная политика»

Помогаем студентам раскрыть свой бизнес-
потенциал и реализуем программы
технологического предпринимательства

Бизнес-инкубатор 2.0

8



Уникальные программы обучения и развития идей,
реализуемые при поддержке государства и Федерального проекта
«Платформа университетского технологического предпринимательства»

51 млн. рублей

Привлеченные инвестиции на развитие студенческих стартапов

Акселерационные программы 
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Работа с индустриальными партнёрами

Работа с индустриальными партнёрами в РЭУ им. Г.В. Плеханова реализуется в рамках комплексной модели

сотрудничества, охватывающей образовательную, научно-практическуюи кадровую сферы.

— Организация практик и стажировок. Высшие школы университета формируют программы производственных и преддипломных

практик, ЦРК предоставляет организационные процесс и взаимодействие с компаниями-партнерами из государственного

и частного сектора экономики. Это обеспечивает студентам доступ к реальной профессиональной среде и возможность раннего
трудоустройства.

— Проведение карьерных мероприятий. Университет регулярно организует ярмарки вакансий, мастер-классы, встречи

представителейбизнесас обучающимися, кейс-чемпионатыипрофориентационные сессии.

— Организация информационной поддержки. Публикация актуальных вакансий и событий крупнейших работодателей-партнеров

в медиа-пространствеЦРК.
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Совместная разработка учебных курсов

Партнёры активно участвуют в создании и рецензировании учебных дисциплин, внося ценные

элементы, которые отражают актуальные современные бизнес-практики и тенденции рынка,

что обеспечивает соответствие образовательных программ реальным профессиональным

требованиям.

Научно-прикладное взаимодействие

Компании привлекаются к реализации различных исследовательских и консалтинговых проектов,

что не только способствует эффективному обмену опытом между академической средой и бизнесом,

но и ускоряет внедрениеинновационных решений в практику.

Кадровое сотрудничество

Индустриальные партнёры получают приоритетный доступ к кадровому резерву университета,

активно участвуют в целевой подготовке высококвалифицированных специалистов, а также в

формировании динамичных экспертных сообществ при кафедрах, способствуя долгосрочному

развитиюталантов.

Работа с индустриальными партнёрами
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Подготовка кадров для промышленной области по программам
дополнительного профессионального образования (ДПО) включает
разработку и реализацию специализированных программ,
направленных на повышение квалификации и переподготовку
работников. Это обеспечивает соответствие специалистов
современным технологическим требованиям и стандартам
безопасности.

– Эффективная промышленность (252 ак.ч.)

Программа включает 4 образовательных модуля, адаптированных
под актуальный контекст российского промышленного предприятия (санкции
и неопределенность рынков, экономическая эффективность, международная
кооперация, цифровизация

– Роботизация производства: оптимизация процессов на предприятии
(260 ак.ч.) реализуемой совместно с ООО «ТЕХНОРЭД»

– Производственная эффективность (252 ак.ч.)

– Технологическое предпринимательство (260 ак.ч.) совместно
с ПАО Сбербанк

– Трансформация бизнеса с помощью бережливых технологий
(266 ак.ч.)

– CDTO (Chief Digital Transformation Officer): управление цифровой
трансформацией на предприятиях. (376 ак.ч.)

Структура РЭУ по профессиональной подготовке 

студентов 
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ESG-трансформация бизнеса – продвинутый уровень (254 ак.ч.)

Программы повышения квалификации:

❑ Бережливые технологии: современные практики и методы
(72 ак.ч.)

❑ Проектирование и эксплуатация комплексов по переработке
отходов. Экотехнопарки, экопромышленные парки,
промышленные симбиозы (72 ак.ч.)

❑ Бизнес-трансформация организации на принципах ESG.
Интенсив (72 ак.ч.)

❑ ESG-трансформация. Базовый курс (16 ак.ч.)

Ежегодно на программах обучаются более 800 человек.

Основными заказчиками и партнерами по программам
дополнительного образования являются следующие
организации: ГК Ростех, ГК «Росатом», Группа компаний
«ФОСАГРО», ПАО «Русгидро», ПАО «Россети», ПАО
«Мосэнергосбыт», ППК «Российский экологический
оператор», Роснефть, ООО «Ренова-Холдинг Рус»
и другие.

Структура РЭУ по профессиональной подготовке 

студентов 
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Специализированные кафедры индустриальных партнёров РЭУ представляют собой инновационную форму интеграции

образования и бизнеса. Они создаются на базе университета совместно с крупнейшими российскими

и международными компаниями, представляющими ключевые отрасли экономики — банковский сектор, IT,

консалтинг, промышленность, ритейл и др.

Основные принципы работы:

1. Целевой характер подготовки.

Кафедры разрабатывают программы обучения с учётом специфики деятельности партнёрской организации

и отраслевых стандартов.

2. Совместное управление образовательным процессом.

В разработке программ, отборе преподавателей и оценке компетенций студентов участвуют представители бизнеса.

3. Практическая направленность.

Значительная часть занятий проводится с привлечением экспертов компаний, а студенты выполняют реальные

проекты, проходя практику на предприятиях партнёров.

Специализированные кафедры индустриальных 

партнёров РЭУ и их принцип работы
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4. Карьерная поддержка и трудоустройство.

Выпускники специализированных кафедр имеют

преимущество при трудоустройстве в организациях-

партнёрах, что обеспечивает им устойчивый старт

на рынке труда.

5. Развитие исследовательской и проектной

деятельности.

Кафедры реализуют совместные с индустрией

исследования, способствующие развитию

инновационных решений и подготовке специалистов

нового поколения.

Специализированные кафедры индустриальных 

партнёров РЭУ и их принцип работы
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―1С – Базовая кафедра «1С»

Создана вследствие многолетнего сотрудничества университета и компании «1С». В рамках кафедры студенты

изучают практические навыки работы с программным обеспечением корпоративных систем: разработка

и внедрение, прикладное программирование, бизнес-анализ.

Особенности: программное обеспечение «1С» используется как инструмент обучения, студенты имеют

возможность сдавать сертификационные экзамены, участвовать в проектах компании.

─ Российский экологический оператор (РЭО) – Базовая кафедра РЭО.

Открыта в 2024 году в университете. Платформа для подготовки специалистов в области экономики

замкнутого цикла и устойчивого развития.

─ Capital Group – Базовая кафедра «Управление проектами и программами Capital Group».

Заведена на базе соглашения между университетом и девелоперской компанией Capital Group. Кафедра готовит

специалистов по проектному управлению

Особенности: обучение включает сертификацию по стандартам проектного управления (например, программа

«Основы проектной деятельности»).

Примеры базовых кафедр и их особенности
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─ Управление Федерального казначейства по г. Москве – Базовая кафедра Бюджета

и Казначейства.

Создана в 2020 году на основании сотрудничества с Казначейством.

─ Федеральная служба по финансовому мониторингу – Базовая кафедра «Финансовой

и экономической безопасности».

Создана 15 ноября 2018 года на основе соглашения с ФСФМ. Цель – подготовка кадров, способных

управлять рисками финансовой безопасности, противодействовать ПОД/ФТ

―Государственная корпорация «Ростех» – Базовая кафедра «Экономического анализа

и корпоративного управления производством и экспортом высокотехнологичной продукции»

Действует с 2011 года, в партнёрстве с «Ростех». Цель – подготовка специалистов-экономистов,

ориентированных на высокотехнологичное производство и экспорт.

Особенности: включение преподавателей-практиков из корпорации, совместные инновационные проекты,

акцент на управление производством и экспортом.

Примеры базовых кафедр и их особенности
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Опыт Плехановского университета в ОАЭ

Образовательные программы: 

Бакалавриат

Магистратура

Языковые программы 
и межкультурная коммуникация : 

Курсы 
профессионального развития : 

Курсы, формирующие 
специфически-управленческие 

компетенции : 
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Корпоративные Финансы

Экономика и Управление в 
Здравоохранении

Цифровой Бизнес

Искусственный Интеллект в 
Образовании

Деловой английский

Арабский язык

Китайский язык
(китайский для бизнеса)

Финтех

Искусственный интеллект 
для подростков

Машинное обучение 

Six Sigma

Agile 

Project Management 

Финансы для профессионалов 
без финансового 

образования 

Финансы

Маркетинг



Стажировки
Совместные 

образовательные программы
Поддержка студентов 
(социальные проекты)

Программа акселерации 
стартапов

Innovation City 
of Ras Al Khaimah, 

Торговое представительство 
Российской Федерации 

в Объединенных Арабских 
Эмиратах

Питч-сессия 
студентов Плехановского 

Университета

Sheikha Maryam Bint Mohammed 

Bin Ahmed Al Maktoum

Sheikha Maryam Bint Mohammed 

Bin Ahmed Al Maktoum
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Индустриальные партнеры Плехановского 

университета в ОАЭ и работа с ними



Индустриальные партнеры Плехановского 

университета в ОАЭ и работа с ними

Со всеми индустриальными партнёрами филиал выстраивает системное взаимодействие по

следующим ключевым направлениям:

1. Стажировки для студентов.

2. Возможность трудоустройства.

3. Помощь в реализации программы - стартап как диплом.

Сопровождение студентов, выбирающих реализацию собственного стартап-проекта в качестве

выпускной квалификационной работы: экспертное консультирование со стороны партнёров,

участие в оценке проектов, предоставление инфраструктуры и площадок для пилотирования

решений.

4. Проведение гостевых лекций представителями компаний-партнёров.
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Филиал располагает кругом потенциальных индустриальных партнёров
из ключевых отраслей промышленности, с которыми мы готовы развивать
сотрудничество в форматах целевого обучения, программ ДПО,
стажировок и совместных проектов.

НЕФТЕГАЗОВАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

Innovation Family Polyclinic 

Kind Care Medical Center

Detki & Family Clinic

Kandinsky Clinic

МАШИНОСТРОЕНИЕ

KAMAZ  Exports Dubai 

МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ  

НЕДВИЖИМОСТЬ И СТРОИТЕЛЬСТВО 
НЕДВИЖИМОСТИ

Orange Group

MERED

Qube Development

Etagi Dubai Real Estate

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Kaspersky Lab

ORACLE

МЕДИА И ТЕЛЕКОММУНИКАЦИИ 

Русские Эмираты  

НЕПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЕ ТОВАРЫ

Lichi Group

Золотое Яблоко

Rosatom Middle East and North 
Africa FZ-LLC 

Litasco Middle East (LME) DMCC

LUKOIL Mid-East Limited

Индустриальные партнеры Плехановского 

университета в ОАЭ и работа с ними
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E-mail info@plekhanovdubai.ae

СМИ @plekhanov_university_uae

Телефон +971 522 499 075

Адрес 3-й этаж, здание 19, Дубайский парк

знаний, Дубай, ОАЭ

https://plekhanovdubai.ae/ru


